
秉持这些要素的成功合作关系会增加实现混合空间理想状态的机会。

摘要：社区伙伴关系并非新概念。众所周知，伙伴关系具有情境性，因此，没有两个伙伴关系是完全相同
的。本章旨在探讨研究成果如何促进伙伴关系的成功。从“未来视角”来看，伙伴关系是实施教育课程
的理想方式，而宏观趋势预测，未来教育部门需要做好准备，应对全球资源有限、社会关系日益重要的生
活质量问题。具体到教师教育领域，文献表明，学校与大学之间成功的伙伴关系包含三个要素：连贯性
和整合性、将理论与实践相结合的专业经验以及新的关系。

为了促进家庭与体育教育领域的合作关系在此背景下发展，查阅研究文献至关重要。正如前文所述，合
作关系并非新概念，而是由来已久。众所周知，没有两套合作关系是完全相同的，因为它们都与具体情境

息息相关。柯克提醒我们，我们需要继续改进，同时“重视积极的体育生活方式是一个重点⋯⋯它也是
一个复杂且多方面的问题”。

©  编辑（如有）和作者  2016  T.  Lynch，《健康、福祉和体育教育的未来》，  
DOI  10.1007/978‑3‑319‑31667‑3_4
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展望未来
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从“未来视角”来看，伙伴关系是实施教育课程的理想方式。澳大利亚国家课程以社会文
化视角为基础（ACARA  2010） ，并明确倡导“未来视角”。以健康预防为重点的健康管
理需要建立联系和伙伴关系。这一视角为教育部门和政府在学校实施健康与体育教育
（HPE）以及在社区开展体育运动提供了指导。未来视角会思考，目前就读小学的学生在
13年后毕业时，他们的教育可能会是什么样子（Macdonald  2013）。大趋势预测，未来
教育部门需要做好准备，应对以下挑战：世界资源有限的情况下如何提高生活质量；世界
经济从北向南、从西向东转移；相关的医疗保健成本以及生活方式和服务方面的应对措施；
以及社会关系日益重要（Hajkowicz  et  al.  2012）。  “面向未来的健康与体育教育  
(HPE)  将为年轻人提供机会，提高他们的健康素养[终身促进健康的行为]，并成为终身批
判性地消费健康相关信息的消费者，具备获取、评估和应用健康相关知识的技能”
（Macdonald  2013，第  97  页）。

这可能会使我们走向比今天更好的明天”  ( 2014  年，第  106  页)。

正如该术语所暗示的那样，健康素养源于读写能力差以及读写能力差对健康结果的负
面影响（Nutbeam  2008）。

如前所述，与可持续发展目标不同，千年发展目标仅适用于发展中国家；尽管如此，澳大利亚的课程改革还是
采用了这一术语。

根据纳特比姆的观点，“健康素养”一词有两种概念化理解：优势和风险；“两者都依赖
于读写和计算能力的基础，并且与具体情境和环境密切相关（Nutbeam  2008，第2076
页）。”纳特比姆总结道：“阅读、口语交流和计算能力欠佳的人不仅接触传统健康教育的
机会较少，而且运用所接收信息的能力也较弱”（Nutbeam  2008，第2077页）。健康素养
包含多个维度；这些维度指的是不同的方面。

这与第二个千年发展目标直接相关：实现普及初等教育（世界卫生组织社会决定因素委
员会2007  年）。
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理解情境并建立信心，从而相应地调整课程，进而提升学习和教学效果，是教师应具备
的能力。这通常需要走出“舒适区”，去体验和理解“情境”。同时，这也要求教师灵活
且善解人意，而这正是教师教育者在当今（以及未来）世界中不可或缺的角色。

（Lynch  2014，第  1  页）。
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（Nutbeam  2008，第  2075  页）。这一维度与澳大利亚  HPE  课程中的倡导有关
（Macdonald  2012）。

读写技能的类型及其在实践中的应用：功能性读写技能、互动性读写技能和批判性读写技
能。

“功能性”读写能力是指具备在日常生活中有效运作所需的基本读写技能。在澳大利亚
健康与体育教育课程中，这被解读为在健康教育中提出“问题是什么？”的问题
（Macdonald  2012）。  “互动性”读写能力是指“更高级的认知和读写技能，可用于积
极参与日常活动，并将新信息应用于不断变化的环境”（Nutbeam  2008，第2075页）。在
澳大利亚，这被解读为当人们找到资源来改善个人健康或学校社区时（Macdonald  
2012）。第三个维度是“批判性”读写能力。这些是深度的、最先进的认知技能，可用于“批
判性地分析信息，并利用这些信息更好地掌控生活事件和情境”。

未来学校的家庭作业和体育课上，教师预计将扮演知识中介的角色，引导学生找到学习
伙伴并建立合作关系（Beare  2001;  Ernst  and  Young  2012;  Slaughter  and  Beare  
2011;  Macdonald  2013）。因此，未来的教师必须掌握如何做到这一点。知识、技能和理
解的培养涉及以下几个方面：

大学与学校之间的伙伴关系转变始于美国，并在全球范围内发生，芬兰、澳大利亚和⋯⋯
等国最近都进行了改革。

由于健康素养的各个维度经过调整和调整以适应澳大利亚健康与体育教育课程改革的
需求，因此它们也可以在“最佳开端：社区协作促进终身健康与福祉”的健康与体育教育项
目中得到体现。本文明确描述了已发现的问题（功能维度），并详细介绍了通过优势视角方
法获得的资源和创建的资源（互动维度）。最后，本文还讨论了通过研究、申请资助和发
表文章进行倡导（批判性维度）。
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‧  更注重推广健康生活方式，而不是

安东诺夫斯基的健康促进模型就是一个基于优势的方法的例子。澳大利亚新
的健康与体育教育课程从健康促进的角度出发，将基于优势的方法付诸实践，
具体包括：

英国（DEECD  2012；  Douglas  2014）。教师教育领域不仅在家庭作业和体育相关课程
（健康、体育和健康教育关键学习领域）中经历了这种转变，而且在所有教育学科中都经历
了这种转变。

健康与体育教育相关领域的伙伴关系属于“优势导向”方法，该方法“支持对健康
教育的批判性观点，重点关注学习者，将其置于社区的结构性促进因素、资产和限制因
素之中，并通过资源导向和能力提升的学习方法来实现”（Macdonald  2013，第  100  
页）。

预防疾病；
‧  将健康生活视为多维的，涵盖身体、社会、心理、精神、环境和社区等多个层面；

‧  将健康视为一个动态的过程，始终处于变化之中。

‧  将健康视为不仅仅是没有疾病，而是更广泛、更丰富的内涵；‧  承认人类是积极
的行动者，与自然环境

息息相关。
环境；以及

‧  健康本身并不被视为最终目标，而是被视为美好生活的重要前提。（McCuaig  等
人，  2013  年，第  113  页）。

从健康学的角度出发，采用优势视角，倡导建立伙伴关系和提升健康素养，所有这些
都强调为人生和福祉做好准备，使知识和技能能够在不同情境下迁移和调整。这些观
点也支撑着“最佳开端：社区协作促进终身健康与福祉”健康、福祉和体育教育项目。
尤其值得一提的是，该项目将人生准备原则调整为职前教师成功开启教学生涯的准备。

柯克建议体育与健康教育工作者从过去汲取经验教训，以应对当下并展望未来
（ 2014）。下一节将探讨教师教育史，首先从传统的“理论应用模式”入手。以下文献
摘自林奇（ 2015）并已进行修订。

成为；
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在美国，理论模型的应用起源于  20  世纪  50  年代教师教育从普通中小学转移到大学的时候。

它们由一系列与教学和学习相关的单元/模块组成，但彼此之间缺乏关联，被认为对新教师的变革作
用有限（Zeichner  和  Gore，  1990）。虽然有研究表明课程如何应对这种差距（Howey  和  
Zimpher，  2006；  Patterson  等人，  1999），但高质量的实践研究及其对职前教师的影响仍
然有限（Clift  和  Brady，  2005）。

“理论应用”是大学职前教师教育（ITE）的传统模式。在这种模式下，职前教师在大学向专家学习理论，然后进入学
校进行实践（Korthagen  和  Kessels，  1999）。与之相反，也有文献指出，职前教师在实践中学习教学和学习的精髓
（Ball  和  Cohen，  1999；  Hammerness  等，  2005），这涉及到在学校或与学校合作的直接工作。这类文献认为，
在不显著影响职前教师培养质量的前提下，可以最大限度地减少大学和理论专家的作用（Grossman  和  Loeb，  
2008）。此外，实习期间的指导教师对课程理论知之甚少，而大学的教师教育者对中小学课堂的实践也了解甚少，这
种情况并不少见（Zeichner，  2010）。

因此，课程通常包含理论和实践两个独立的部分。

教师教育往往“相当随意，依赖于随意选择的实习单位的特殊性，对实习期间发生的事情缺乏指导，与大学课程的联系
也十分有限”（Darling‑Hammond  2006，第9页）。因此，有人认为，这种大学模式的碎片化是“系部之间的隔阂、个
人主义规范以及一些将教师教育视为‘摇钱树’的院校聘用兼职教师”的结果（Darling‑Hammond  2006，第7页）。
目前已有许多尝试将校园课程与实地实践相结合，这些尝试涉及学校和大学之间的合作。

学校与大学合作

研究表明，大学课程通过协作克服了“理论应用”碎片化和差异化的障碍。��达林‑哈蒙德
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最有效的课程要求学生在整个课程期间投入大量时间在实践中，检验和应用他们在课程中同时学
习的概念和策略，并与能够向他们展示如何以对学习者有利的方式进行教学的教师一起进行实践。
（Darling‑Hammond  2006，第  8  页）。
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2.  丰富的、有良好指导的临床实践经验，与课程学习相结合，采用理论与实践相
结合的教学方法。

连贯性和整合性挑战了传统的大学模式。“课程设置经过精心编排，基于一套完善的教学学习理论；课程之间相
互交织，汇聚成一个清晰易懂的学习图景，并与指导过程和学生在学校的实践紧密结合（Darling‑Hammond  
2006，第7页）。”在这些卓有成效的课程中，单元/模块教师“指导和辅导师范生，有时甚至在实习学校教授学
生和教师，通过角色整合将这些不同的课程要素联系起来”（Darling‑Hammond  2006，第7页）。

（ 2006）指出，理论与实践相结合的成功课程具有三个共同要素：

1.  一致性和整合性

参与实践性课程学习的职前教师能够更好地理解理论、应用概念并支持学生的学习
（Baumgartner  et  al.  2002;  Denton  1982）。即使在现代，随着虚拟教室等技术的
进步，真实的教学经验仍然无可替代。因为有观点认为，“任何课程学习本身都无法抵
消塑造教师实际教学实践的强大经验教训”（Darling‑Hammond  2006,  p.  9）。

Darling‑Hammond  ( 2006)补充道：“尽管体验课堂教学并分析教学材料和实践很
有帮助，但将理想付诸实践却是另一回事”（第9页）。这样的环境需要建立在信任基
础上的关系，中小学和大学教师/教师教育者之间相互尊重，并乐于贡献。有人认为，为了
在这种学习环境中维持伙伴关系/关系，“需要⋯⋯”
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人际关系涉及独特的合作背景、挑战和矛盾（Martin  et  al.  2011）。此外，人们对
周围环境的认知转变可能会给相关教师带来威胁和压力（Sparkes  1991）。更重要的
是，变革往往会导致冲突、损失和挣扎，而这些恰恰是成功变革的根本所在（Fullan  
1982）。Darling  ‑Hammond指出，“大学必须与学校更紧密地合作，共同推进变革议
程，这其中必然包含着各种挑战和混乱”（ 2006，第3页）。

3.  与学校建立新的关系

领导者需要投入时间、理解、努力和个人特质，但最重要的是，它需要所有利益相关者相信
这些努力是值得的”（Lynch  2013，第  262  页）。

此外，科尔德雷（Coldrey）提倡教学的“灵活性”，他指出，世界各地最优秀的体
育教育工作者“不墨守成规，而是根据学生的具体情况调整课程”（ 2015，第17页）。因
此，这对于职前教师来说是一项重要的技能，需要在教师培训中加以练习。也就是说，他们
应该有机会在悉心指导下“创造创新课程，促进学生的全面发展”（第17页）。联合国教
科文组织国家优质体育教育战略也支持这一观点。如前所述，该战略五大要素中的第三
项就是课程灵活性（ 2015，第23页）。

伙伴关系中涉及的动态因素使得范式转变在实践中难以实现。“研究也表明，这些伙伴关系的实施有多么
困难”（Darling‑Hammond  2006，第11页）。正如课程改革因社会动态而复杂（Fullan  2001；  Sparkes  
1991）一样，在第三空间内发展新的实践也具有社会复杂性（Guitierrez  2008）。  “规划和协调多层次的社会
过程存在诸多困难”（Fullan  2001，第69页），因为这通常需要改变传统的做事方式。

建立学校与大学之间的伙伴关系和合作关系，规划起来容易，实施起来难。有观点认为，
这往往需要教师教育者和教师转变观念，所有利益相关者都真心相信这是有价值且意义
重大的（Zeichner  2010）。这可能会导致学校和大学/教师培训的内容发生变化
（Darling‑Hammond  2006）。
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美国开始出现转变（Berry  等人，  2008；  Martin  等人，  2011） ，临床经验和职前
教学实践正在被重新思考和评估（Zeichner，  2010）。美国国家教师教育认证委员会
（NCATE，  2010）专家蓝丝带小组关于临床准备和合作关系的报告证明了这一点。

混合空间还具有培养职前教师与学校改进相关的同事技能的优势（Darling‑Hammond  
2006）。

混合空间理论植根于第三空间理论。第三空间起源于混合性理论，该理论认为个体运用多
种话语来理解世界（Bhabba  1990）。如前所述，传统的“理论应用”模式将学校视为实
践场所，理论在此得到应用。这种视角被称为第一空间。第二空间视角则将大学视为学生和
教师学习发生的场所。第三空间涉及边界的跨越，“它摒弃了诸如实践者与学术知识、理论
与实践等二元对立，并以新的方式整合了通常被视为相互竞争的话语��一种非此即彼的融
合”。

或者，视角转变为“两者兼顾”的观点”（Zeichner  2010，第  92  页）。职前教师可以通过
“在教师教育中创造混合空间，使学术知识、实践知识和社区中存在的知识以新的、等级较
少的方式结合在一起，服务于教师学习”来更好地做好准备（Zeichner  2010，第  89  页）。

这种转变正在全球范围内发生，芬兰、澳大利亚和英国近期的改革也印证了这一点（DEECD  
2011；  Douglas  2014）。然而，研究表明，这是一个非常艰难的过程，因为教师教育的复
杂性以及“学习发生的场所”（Douglas  2014，第6页）常常被忽视。此外，它还需要“教师
教育项目（课程）认识论的范式转变”（Zeichner  2010，第89页）。

因此，更深入的思考凸显了混合空间的复杂性，“这是一个文化、社会和认识论变革的
空间，其中不同空间的竞争性话语知识被带入‘对话’，以挑战和重塑”（Moje  等人，  
2004  年，第  43  页）。

研究表明，此类课程的毕业生“感觉自己知识更渊博，更有能力进行教学，并且被雇主、主
管和研究人员评价为比其他新教师准备得更充分”（Darling‑Hammond  2006，第  11  
页）。
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具体到体育教育领域，Whipp等人（ 2011）收集的数据发现，中小学和大学都能从中
受益。学校教师与外部资源（例如混合式教育者和大学生）合作，对体育活动的价值持有
更积极的看法，这有助于教师建立自信。

在思考这种复杂性时，Gorodetsky等人（ 2007）提到了边缘社群，将其视为促进平等合
作和公平主义的第三空间，通过知识的协同作用来支持学生学习。文献中还提及了混合型
教师教育者（Zeichner  2010；  Martin等人2011），即以大学为依托，与当地学校建立
合作关系以提升职前教师教育的教师教育者。一些大学已设立专门职位来承担这种合作
关系，这种合作通常与职前教师教育和教师专业发展相关（Boyle‑Baise和McIntyre  
2008）。对于许多教师教育者和/或潜在的混合型教育者而言，建立混合空间需要重新
思考如何在社群内部建立联系，并探索合作的可能性。因此，有效的沟通和努力对于混合
空间的建立和维护至关重要（Lynch  2012）。

舞蹈，而且压力较小。此外，有人认为，将健康、体育和运动作为学习领域优先考虑社区合
作有三个关键原因：在社区内推广“健康素养”；倡导在运动中、通过运动以及关于运动
的学习所带来的乐趣；以及健康、体育和运动在促进教育公平方面发挥的示范作用（Lynch  
2013）。

目前，关于示范课程的研究存在空白，缺乏对“混合空间”在实践中实际运作方式的阐
释（Clift  和  Brady，  2005；  Floden，  2005）。此外，越来越多的教师教育者不知从
何入手，也不知如何推进相关工作（Zeichner，  2010）。探索成功的合作关系模式，有
助于教师教育者更好地理解合作教育和可能的混合空间。在英国，“几乎所有英格兰的
教师教育者在进入大学之前都曾在中小学或继续教育领域工作”（Murray，  2010），这
意味着他们熟悉与学校和教师的紧密合作，这无疑增加了他们创建混合空间的可能性。因
此，本研究选择英国一门倡导合作的成功教师教育课程进行深入调查（第五章）。 ），
其中可能包含混合空间的理念。
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“练习”

学校大学合作

通过关系整合

“理论应用”模型

�理论�
学校大学

混合空间

Ofsted是英国教育、儿童服务和技能标准办公室。我们直接向议会报告，并保持独立和公正。我们负责检
查和监管为儿童和青少年提供服务的机构，以及为所有年龄段学习者提供教育和技能的机构。
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图  4.1理解高等教育与学校合作关系的概念框架

融合理论与

价值/协同效应
利益相关者平等

真诚的关系

练习

共同的信念

该特定课程被英国教育标准局（Ofsted）评为“优秀”。
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